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 هاست.سازماندرتعالی متخصصان دانش  يارتقاو پرورش  مرکز تعالی سازمانی سازمان مدیریت صنعتی ،هاي از رسالتیکی 

 .ی  به قرار زیر به اجرا درمی آیدسازمان یتعال ياحرفه يهانامهيگواه ياعطاهاي تخصصی و برگزاري دوره 1402سال  پایيز در فصل به همين منظور 

شهریه 

 دوره

پیش 

 نیاز

های زمان

 برگزاری

مدت 

 دوره

سرفصل کارگاه آموزشی 

 مربوطه
 سطح هدف و مخاطب

 

795.000 

 تومان
- 

آبان ماه  27

1402

 
4 

 ساعت

 و کاربردها ایمزا خچه،یتار 

 نیادیبن میمفاه حیتشر 

 ریو ز ارهایبا مع یکل ییآشنننا 
 ارهایمع

 یابیبا منطق ارز  یکل ییآشنا 

 یبا مدل تعال رانیفراگ ییکارگاه، آشنا نیهدف از ا 
 است. یابیاز خودارز یاتیو کل یسازمان

 یهاو کارشناسان در بخش رانیمخاطبان دوره، همه مد 
 ها هستند.مختلف سازمان

آشنایی با مدل 

 -تعالی سازمانی 

 1400ویرایش 

IEM 

2.850.000 

 تومان
- 

مهرماه  20و  19

1402

16 
ساعت

 و کاربردها ایمزا خچه،یتار 

 یتعال یمل زهیبا جا ییآشنننا 
 یسازمان

 مفاهیم بنیادین حیتشر 

 ارهایمع یساختار کل حیتشر 

 نکات راهنما  حیتشر 

 شر شامل  یابیمنطق ارز حیت
 ها یژگیعناصر و و

 یو عمل یگروه یانجام کارها 

 

 و منطق 1400کامل مدل  حیکارگاه، تشر نیهدف از ا
 آن است. یابیارز

 یهاو کارشناسان در بخش رانیمخاطبان دوره، مد 
 یزمانسا یتعال یمل زهیجا ابانیها و ارزمختلف سازمان

 هستند.

تشریح مدل تعالی 

 -سازمانی 

 1400ویرایش 

 
ETW 

1.450.000 

 تومان
ETW 

آبان ماه  10

1402 


8 
 ساعت

 یادین،  یمرور فاهیم بن بر م
 یابیمعیارها و منطق ارز

 یابیارز ندیفرا حیتشر 

 سا اطلاعات  لیو تحل ییشنا
 یدیکل

 نهینقاط قوت، زم ییشننناسننا 
ضوعات  یها قابل بهبود و مو

بل بررسنن بازد یقا از  دیدر 
 محل

 یده ازیامت سیماتر حیتشر 

 یابیانتقال دانش و مهارت ارز ،یکارگاه آموزش نیهدف ا  
است که بتوانند در  یپرورش متخصصان نیو همچن

 .بپردازند تیبه فعال تیفیو ک یسازمان یتعال یهاحوزه

 • یهاو کارشناسان در بخش رانیمخاطبان دوره، مد 
 یزمانسا یتعال یمل زهیجا ابانیها و ارزمختلف سازمان

 .هستند

 تربیت ارزیاب

ATW 
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 از محل دیاجماع و بازد ندیفرا 

 گزارش بازخورد 

 یو عمل یگروه یانجام کارها 

1.790.000 

 تومان
ATW 26  1402مهرماه  

8 
 ساعت

  معیارها، مفاهیم بنیادینمروری بر 
 منطق ارزیابی و

 رایند خودارزیابیتشریح ف 

 مزایای خود ارزیابی 

 تشریح رویکردهای خودارزیابی 

  یابی کارگیری رویکرد خودارز ب
 متناسب با بلوغ سازمانی

 نحوه تدوین گزارش خودارزیابی 

 کارگاه های آموزشی 

 در  یابیکارگاه، کسب آشنایی کلی با خودارز نیهدف از ا
 .سازمانی  است

 یهاو کارشناسان در بخش رانیمخاطبان دوره، همه مد 
را گذرانده  ازینشیپ یهاها هستند که دورهمختلف سازمان

 .باشند

کارگاه آموزشی 

 STWخودارزیابی 

1.790.000 

 تومان
ATW 

مهر ماه  27

1402 

8 
 ساعت

 یادین،   یمرور فاهیم بن بر م
 یابیمعیارها و منطق ارز

 جایزه مل حیتشننر ند   یفرای
 یسازمان یتعال

 اظهارنامه یکاربردها 

 ین  حیتشنننر تدو ند  ی فرآ
 اظهارنامه

 گیو  نیتدو میت یها یژ
 اظهارنامه

 اطلاعات یجمع آور یچگونگ 

 نحوه نگارش اظهارنامه 

 گ ن گو جداول  نیتدو یچ
 جیتوانمندسازها و نتا

 یو عمل یگروه یانجام کارها 

 نیو تدو یابیبا نحوه ارز ییکارگاه، آشنا نیهدف از ا 
 .است یسازمان یتعال یاظهارنامه بر اساس الگو

 و  رانیو مد یابیمخاطبان دوره عمدتا افراد علاقمند به ارز
 .هستند تیفیو ک یسازمان یتعال یکارشناسان در واحدها

کارگاه آموزشی 

 تدوین اظهارنامه

SWTW 

0.0000.43  

 تومان
ATW 

آذر ماه 30و  29  

1402

16 
 ساعت

 یادین،  یمرور فاهیم بن بر م
 یابیمعیارها و منطق ارز

 در  یابیارز ندیفرآ حیتشننر
 یمل زهیجا

 ابانیارز یها یستگیشا 

 گ ن گو جام ارز یچ ن بیا  یا
 یانفراد

 لیو تحل ییشننناسننا ییتوانا 
 یدیاطلاعات کل

 یابینقاط تمرکز ارز ییشناسا 

 ب،یترک یندهایفرا حیتشننر 
 از محل دیاجماع و بازد

 یملّ زهیدر جا یجهت همکار ابیارز تیکارگاه، ترب نیهدف ا 
لازم  طیشرا دیاست لذا حاضران در دوره با یسازمان یتعال

ها و کارکاه را داشته باشند و آزمون نیجهت حضور در ا
 .آن را موفق پشت سر بگذارند یهامصاحبه

 یهاو کارشناسان در بخش رانیخاطبان دوره، همه مدم 
را گذرانده  ازینشیپ یهاها هستند که دورهمختلف سازمان

 .باشند

کارگاه آموزشی 

تربیت ارزیاب ویژه 

جایزه ملی تعالی 

 سازمانی

AATW 
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 صاحبه و ارتباط  یهاکیتکن م
 موثر

 ها تیهدا یچگونگ  یگروه 
 تمرکز

 گزارش  نینکات مهم در تدو
 بازخورد

 مصاحبه،  ،یآموزش یهاکارگاه
 نقش و آزمون یفایا

7.450.000 

 تومان
- 

آبان  18-17-16

آذر ماه  2-1ماه و 

1402

40 
ساعت

صل نیا سرف  یهادوره یهادوره همه 
 :شودیرا شامل م ریز

 
 یسازمان یمدل تعال حیتشر- 

 1400 شیرایو

 ب ل ابیارز تیتر عا  -یت
 1400 شیرایو

 عال نیتدو مه ت نا هار  یاظ
 یسازمان

 یابیخودارز 

در  ریدوره موارد ز نیدر ا نیهمچن
ها کار لب   یو گروه یانفراد یقا

 انننجننام خننواهنند شنننند:
 
 از  ینیهنابنخنش نینتندو

 سازمان  کیاظهارنامه 

 ب  ندیفرا یسنننازهیشننن
 سازمان کیدر  یابیخودارز

 یابیگزارش خودارز نیتدو 
 +94به روش 

 رانیکارشناسان و مد یکارگاه، توانمندساز نای از هدف 
 یکردهایرو یو اجرا یها جهت طراحسازمان یتعال

صورت کاملا اظهارنامه به نیو تدو یابیمرتبط با خودارز
 است.  یاتیو عمل یکاربرد

  یمخاطبان دوره عمدتا افراد علاقمند به کار در حوزه تعال 
 یسازمان یتعال یو کارشناسان واحدها رانیو مد یسازمان

 هستند. تیفیو ک

دوره جامع و 

تخصصی تعالی 

 سازمانی
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 نخواهد بود. ریپذامکان ازینشیپ یهامرتبط با هر سطح بدون گذراندن دوره یآموزش یهادر کارگاه میحضور مستق* 

 زیها نشرکتدر محل ( AATWی سازمان یتعال یمل زهیجا ژهیو ابیارز تیترب یدوره کارگاه آموزش یها )به استثنادوره یبرگزار* 

 است. ریپذامکان

 * برنامه تورهای تعالی به صورت جداگانه در سایت مرکز تعالی اطلاع رسانی خواهد شد.

کارگاه به حساب  یبلی، شهریه خود را قبل از برگزارها، با تماس و هماهنگی قعلاقمندان بایستی جهت حضور در این برنامه

و شماره شبا  (385049374252000811111102223002نزد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران )دارای شناسه واریز  4001049304050733

170100004001049304050733IR ز طرف سازمان متبوع خودنام اواریز و رسید آن را به همراه نامه ثبت  

آدرس و کدپستی و شناسه ملی  کننده،سمت فرد یا افراد شرکت، ی، تلفن همراه، آدرس ایمیل، نام شرکتخانوادگی، کد ملّشامل نام، نام 

 .ایمیل مرکز تعالی ارسال نمایند به شرکت

 خانم رمضانی -( 4252 )داخلی 88604222 )خط مستقیم( 88604331تلفن:   

 inea-training@imi.irایمیل:    

 415اتاق  -طبقه چهارم -6 پلاک نهم، خیابان شناسی، ایران خیابان جنوبی، بهایی آدرس: تهران، خیابان شیخ

 Instagram: excellence.iranaward  linkedin.com/in/iranaward 

 WWW.IRANAWARD.IMI.IR 

http://www.iranaward.imi.ir/

