
 نامهجهت درج در ویژه 

 تعالی سازمانی هجدهمین همایش               
            

، از سوي  "سازمان های متعالی در عصر پیچیدگی و تحولات نوپدید" تیبا محور یسازمانتعالی  همایشهجدهمین نظر به برگزاري       
اي، مدیران، حرفه اندرکارانبنظران، استادان، فرهیختگان، دستصاحاز ، 1399ماه اسفند در  سازمان مدیریت صنعتی تعالی سازمانی مرکز

نی و مفاهیم مدل تعالی سازماشود که در چارچوب تعالی سازمانی دعوت می شگستربه توسعه و مشاوران، کارشناسان، دانشجویان و علاقمندان 
 نمایند.ارسال این همایش  نامهجهت درج در ویژهخود را  هاي موفق بهو تجر هامقالهتواند شامل محورهاي زیر باشد، نوین و نوپدید که می

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 واژه می باشد. 1500 مقالهبرای اصل  و واژه  250مقاله ها برای چکیده حداکثر تعداد واژه

 ارسال فرمایید.   ranaward@imi.iriالکترونیکی  پست چکیده مقالات را به آدرس
 

 :نشانی مرکز تعالی سازمانی 

، 4سازمان مدیریت صنعتی، طبقه  6پلاك تهران، خ شیخ بهایی جنوبی،  شهرك والفجر، خیابان ایرانشناسی، خیابان نهم 

  88604211: نمابر  4252 داخلی  88604222تماس شمارهتلفن :   مرکزتعالی سازمانی

 

 مشتریان تجربه 

 شکنساختارتفکر(Disruptive 
Thinking) 

  فرهنگ سازمانی 

 دلبستگی کارکنان 

 

 تعالی سازمانی و تکنولوژی های نوظهور 

 سازمانی یدو سو توان 

 مدیریت ریسک 

  کسب و کار یداریپامقابله با کرونا  و 

 بخش سلامت یعالو ت یود گذشتگاز خ 

 اقتصاد چرخشی(Circular Economy) 

 هم آفرینی در کسب و کار 

 اقتصاد اشتراکی (Sharing Economy) 

 اباغباال
 

 جدول زمانبندی دریافت، بررسی و اعلام نتایج مقالات

 01/11/1399 آخرین مهلت ارسال چکیده مقالات
 06/11/1399 اعلام نتایج بررسی چکیده مقالات
 15/11/1399 آخرین مهلت ارسال اصل مقالات

 21/11/1399 مقالاتبررسی اعلام نتایج 

 و تجربه های موفق فراخوان مقاله
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