
  

 تعالی سازمانی مین همایشبیست                   
 

 Digital-یسازمان یتعالتحول دیجیتال و "تیبا محور یسازمانتعالی  همایشمین بیستنظر به برگزاري  

Excellence&  Transformation "از ، 1140ماه تعالی سازمانی سازمان مدیریت صنعتی در اسفند  ، از سوي مرکز
تعالی سازمانی دعوت  مدیران، مشاوران، کارشناسان، دانشجویان و علاقمندان به توسعه و گسترشبنظران، استادان، فرهیختگان، صاح
و  هامقالهتواند شامل محورهاي زیر باشد، و مفاهیم علمی که می 1400ویرایش -تعالی سازمانی الگوي شود که در چارچوب می

 ارسال نمایند.همایش این  نامهجهت درج در ویژهخود را هاي موفق تجربه
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 واژه می باشد. 1500 مقالهبرای اصل  و واژه  250مقاله ها برای چکیده حداکثر تعداد واژه

 ارسال فرمایید.  iranaward@imi.ir الکترونیکی  پست مقالات را به آدرسچکیده لطفا 
 
 

 :نشانی مرکز تعالی سازمانی 

سازمان مدیریت صنعتی، طبقه ، 6پلاك  ،تهران، خ شیخ بهایی جنوبی،  شهرك والفجر، خیابان ایرانشناسی، خیابان نهم

 88604211: نمابر  4252 داخلی  88604222تماس شمارهتلفن :   سازمانی مرکزتعالی، چهارم

 

 فرهنگ سازمانی و تحول دیجیتال 

 های کوچک و متوسطتحول دیجیتال در سازمان 

 ها در تحول دیجیتالنقشه راه و استراتژی 

 ها و رویکردهای مدیریت منابع انسانی در چالش
 تحول دیجیتال 

 پایداری و دستاوردهای پایدار در تحول دیجیتال 

 کوسیستم سازمانا و تحول دیجیتال 
  ارزیابی آمادگی سازمانی برای تحول

 دیجیتال
 هاامنیت سایبری در سازمان 

 هاتحول دیجیتال در مدیریت دارایی 

 گیری هوشمندها و تصمیمگری دادهتحلیل 

 کار در تحول دیجیتالوهای جدید کسبمدل 

 ها و فرایندهای تحول دیجیتالسیستم 

 های آنرهبری تحول دیجیتال و شایستگی 

 های نوین در تحول دیجیتالفناوری 

 های نوین تولیدتحول دیجیتال و شیوه 

 

 جدول زمانبندی دریافت، بررسی و اعلام نتایج مقالات

 10/10/1401 ارسال چکیده مقالاتآخرین مهلت 
 17/10/1401 اعلام نتایج بررسی چکیده مقالات
 01/11/1401 آخرین مهلت ارسال اصل مقالات

 08/11/1401 مقالاتبررسی اعلام نتایج 

 های موفقو تجربه فراخوان مقاله

 نامهجهت درج در ویژه
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