
 كاربردي كشور در حوزه تعالي سازماني-ترين رويداد علميمهم

  كاربردي تعالي سازماني-كنفرانس علمي
   سازماني در ايران سال تعالي 17 هايدرس آموخته           

  تهران  -۱۳۹۹ماه  تير  ۳
سازمان  تعالي سازماني ، از سوي مركزديرونق تول يها برادر سازمان يتعال يمهندس تيا محورب يسازمان يتعال يكاربرد- يكنفرانس علمنظر به برگزاري       

در  ايران انجمن مهندسي صنايعو ايران شگاه علم و صنعت نشكده مهندسي صنايع داندانشكده مديريت دانشگاه تهران، دامديريت صنعتي با پشتيباني علمي 
تعالي  شاي، مديران، مشاوران، كارشناسان، دانشجويان و علاقمندان گسترحرفهن، استادان، فرهيختگان، دست اندركاراناز عموم صاحبنظرا،  1399ماه  تير 3

  نمايند.خود را ارسال  هايو تجربه هانموده و مقالهزير با اين كنفرانس همكاري  محورهايسازماني دعوت مي شود كه در چارچوب 
 محورهاي کنفرانس 

 هاي کنفرانسبرنامه 
  
 ؛هاي صاحبنظران برجسته داخليارايه مقاله و سخنراني 
 ؛هاي داخلي در حوزه تعالي سازمانيارايه تجارب بنگاه 
 ؛افزايي در حوزه تعالي سازمانيهاي آموزشي و توانبرگزاري كارگاه 
 ؛ي متخصصان و مديران ارشد سازمان ها و بنگاه هاي اقتصاديانديشبرگزاري ميزگردهاي هم 
  هم انديشي پيرامون مدلEFQM 2020   ؛ 1400و الگوي تعالي سازماني 
 جوايز تعالي آموزي ارزيابان ارشدنشست هم. 

 
 
 

 
 

 
 

   www.excellence.imi.irبراي اطلاع از دستورالعمل تهيه و تنظيم مقالات و شرايط ثبت نام به وب سايت 

  مکاتبه نماييد. oeconf@imi.irيا به آدرس الکترونيکي   مراجعه و

 
 دبيرخانه دائمي کنفرانس: 

، 4سازمان مديريت صنعتي، طبقه  6پلاك تهران، خ شيخ بهايي جنوبي،  شهرك والفجر، خيابان ايرانشناسي، خيابان نهم 
  88604211: نمابر  4252 داخلي  88604222تماس شمارهتلفن :   مركزتعالي سازماني

سخگويي و شفافيتاخلاق مداري، پا 
 ارزش افزايي براي مشتريان 
 ايجاد مشاركتهاي اثربخش 
 هاي اجتماعي به مسئوليت پاي بندي 
 تاب آوري و كسب نتايج پايدار 
 توسعه قابليتهاي درون سازمان 

چابكي نظام ها و فرايندهاي سازماني
 و الهام بخش شيدوراند يرهبر 
 موفقيت از طريق سرمايه هاي انساني 
  ،بهبود و نوآوري در مسير تعالييادگيري 
 رهبري و تعالي سازماني 
 استراتژي 
 كاركنان 

 نتايج سازماني تعالي سازماني 
 تعالي سازماني و فضاي كسب و كار 
 نتايج پايدار، آينده پايدار 
 توسعه قابليت 
 رهبري سازماني براي تعالي در محيط ناپايدار 
 ساخت و توليد،  تعالي سازماني در بخشهاي

 خدمات،  عمومي، سلامت و آموزش

  جدول زمانبندي دريافت، بررسي و اعلام نتايج مقالات
  01/03/1399 آخرين مهلت ارسال اصل مقالات

  15/03/1399 تايج مقالاتاعلام ن
  30/03/1399 ثبت نام

فراخوان مقاله و تجربه

دانشكده مديريت دانشكده مهندسي صنايع نانجمن مهندسي صنايع ايرا  


