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 هاست.سازماندرتعالی متخصصان دانش  يارتقاو پرورش  مرکز تعالی سازمانی سازمان مدیریت صنعتی ،هاي از رسالتیکی 

 .ی  به قرار زیر به اجرا درمی آیدسازمان یتعال ياحرفه يهانامهيگواه ياعطاهاي تخصصی و برگزاري دوره 1403سال   زمستاندر فصل به همين منظور 

 شهریه دوره
پیش 

 نیاز

های زمان

 برگزاری

مدت 

 دوره

سرفصل کارگاه آموزشی 

 مربوطه
 سطح هدف و مخاطب

4.600.000  

 تومان
4 دی ماه 5و  4 -

6 
ساعت

 و کاربردها ایمزا خچه،یتار 

 جا ییآشنن ا عال یمل زهیبا   یت
 یسازمان

 مفاهيم ب يادین حیتشر 

 ارهايمع یساختار کل حیتشر 

 نکات راه ما  حیتشر 

 شننام   یابیم طق ارز حیتشننر
 ها یژگیع اصر و و

 یو عمل یگروه یانجام کارها 

 

 و م طق 1400کام  مدل  حیکارگاه، تشر نیهدف از ا
 آن است. یابیارز

 یهاو کارش اسان در بخش رانیمخاطبان دوره، مد 
 یسازمان یتعال یمل زهیجا ابانیها و ارزمختلف سازمان

 هست د.

تشریح مدل تعالی 

 -سازمانی 

 1400ویرایش 

 
ETW 

3.200.000 
 ETW تومان

4ماه  دی 6  


8 
 ساعت

 ین،  یمرور ياد ب  يم  ه فا م بر 
 یابیمعيارها و م طق ارز

 یابیارز  دیفرا حیتشر 

 اطلاعات   يو تحل ییشنن اسننا
 یديکل

 سا  یها  هينقاط قوت، زم ییش ا
ب   قا ب  بهبود و موضننوعات  قا

 از مح  دیدر بازد یبررس

 یده ازيامت سیماتر حیتشر 

 از مح  دیاجماع و بازد  دیفرا 

 گزارش بازخورد 

 یو عمل یگروه یانجام کارها 

 انتقال دانش و مهارت  ،یکارگاه آموزش نیهدف ا
است که  یپرورش متخصصان نيو همچ   یابیارز

 تيبه فعال تيفيو ک یسازمان یتعال یهابتوان د در حوزه
 .بپردازند

 • یهاو کارش اسان در بخش رانیمخاطبان دوره، مد 
 یسازمان یتعال یمل زهیجا ابانیها و ارزمختلف سازمان

 .هست د

 تربیت ارزیاب

ATW 

  3.200.000 
4 دی ماه ATW 22 تومان  

8 
 ساعت

  يادینمروری بر فاهيم ب  يارها، م  و مع
 م طق ارزیابی

 رای د خودارزیابیتشریح ف 

 در  یابیکارگاه، کسب آش ایی کلی با خودارز نیهدف از ا
 .سازمانی  است

کارگاه آموزشی 

 STWخودارزیابی 
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 مزایای خود ارزیابی 

 تشریح رویکردهای خودارزیابی 

  بی یا خودارز کرد  ی يری رو گ کار ب
 مت اسب با بلوغ سازمانی

 نحوه تدوین گزارش خودارزیابی 

 کارگاه های آموزشی 

 یهاو کارش اسان در بخش رانیمخاطبان دوره، همه مد 
را گذرانده  ازينشيپ یهاها هست د که دورهمختلف سازمان

 .باش د

  3.200.000 
4 ماه دی ATW 2 تومان  

8 
 ساعت

 ین،   یمرور ياد ب  يم  ه فا م بر 
 یابیمعيارها و م طق ارز

 یتعال یفرای د جایزه مل حیتشنر 
 یسازمان

 اظهارنامه یکاربردها 

 فرآی د تدوین اظهارنامه حیتشر 

 گیو  نیتدو ميت یها یژ
 اظهارنامه

 اطلاعات یجمع آور یچگونگ 

 نحوه نگارش اظهارنامه 

 جنداول  نینتندو یچنگنوننگن
 جیتوانم دسازها و نتا

 یو عمل یگروه یانجام کارها 

 نیو تدو یابیبا نحوه ارز ییکارگاه، آش ا نیهدف از ا 
 .است یسازمان یتعال یاظهارنامه بر اساس الگو

 و  رانیو مد یابیمخاطبان دوره عمدتا افراد علاقم د به ارز
 .هست د تيفيو ک یسازمان یتعال یکارش اسان در واحدها

کارگاه آموزشی 

 تدوین اظهارنامه

SWTW 

 6.000.000 
 ATW تومان

2  و ماه دی  
4

6 
 ساعت

 ین،  یمرور ياد ب  يم  ه فا م بر 
 یابیمعيارها و م طق ارز

 شر  زهیدر جا یابیارز  دیفرآ حیت
 یمل

 ابانیارز یها یستگیشا 

 یانفراد یابیانجام ارز یچگونگ 

 نا   يو تحل ییشنن اسنننا ییتوا
 یدياطلاعات کل

 یابینقاط تمرکز ارز ییش اسا 

 هایفرا حیتشننر  ب،يترک ی د
 از مح  دیاجماع و بازد

  باط  یهاکيتک مصنناحبه و ارت
 موثر

 گ ها تیهدا یچگون  یگروه 
 تمرکز

 تدو کات مهم در  گزارش  نین
 بازخورد

 مصنناحبه،  ،یآموزشنن یهاکارگاه
 نقش و آزمون یفایا

 زهیدر جا یجهت همکار ابیارز تيکارگاه، ترب نیهدف ا 
 طیشرا دیاست لذا حاضران در دوره با یسازمان یتعال یملّ

ها کارکاه را داشته باش د و آزمون نیلازم جهت حضور در ا
 .آن را موفق پشت سر بگذارند یهاو مصاحبه

 یهاو کارش اسان در بخش رانیخاطبان دوره، همه مدم 
را گذرانده  ازينشيپ یهاها هست د که دورهمختلف سازمان

 .باش د

کارگاه آموزشی 

تربیت ارزیاب ویژه 

جایزه ملی تعالی 

 سازمانی

AATW 
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6.000.000 
 ATW تومان

5  و6 ماه اسف د  
4

6 
 ساعت

 ین،  یمرور ياد ب  يم  ه فا م بر 
 یابیمعيارها و م طق ارز

 شر  زهیدر جا یابیارز  دیفرآ حیت
 یمل

 ابانیارز یها یستگیشا 

 یانفراد یابیانجام ارز یچگونگ 

 نا   يو تحل ییشنن اسنننا ییتوا
 یدياطلاعات کل

 یابینقاط تمرکز ارز ییش اسا 

 هایفرا حیتشننر  ب،يترک ی د
 از مح  دیاجماع و بازد

  باط  یهاکيتک مصنناحبه و ارت
 موثر

 گ ها تیهدا یچگون  یگروه 
 تمرکز

 تدو کات مهم در  گزارش  نین
 بازخورد

 مصنناحبه،  ،یآموزشنن یهاکارگاه
 نقش و آزمون یفایا

 زهیدر جا یجهت همکار ابیارز تيکارگاه، ترب نیهدف ا 
 طیشرا دیاست لذا حاضران در دوره با یسازمان یتعال یملّ

ها کارکاه را داشته باش د و آزمون نیلازم جهت حضور در ا
 .آن را موفق پشت سر بگذارند یهاو مصاحبه

 یهاو کارش اسان در بخش رانیخاطبان دوره، همه مدم 
را گذرانده  ازينشيپ یهاها هست د که دورهمختلف سازمان

 .باش د

کارگاه آموزشی 

تربیت ارزیاب ویژه 

جایزه ملی تعالی 

 سازمانی

AATW 

 

12.600.000 
 تومان

 
- 

8-7-4--2 

4بهمن ماه  

4 
ساعت

ص  نیا سرف  ریز یهادوره یهادوره همه 
 :شودیرا شام  م

 
 یسننازمان یمدل تعال حیتشننر- 

 1400 شیرایو

 عال ابیارز تيترب  شیرایو -یت
1400 

 یسازمان یاظهارنامه تعال نیتدو 

 یابیخودارز 

موارد ز نیدر ا نيهمچ  در  ریدوره 
انجام  یو گروه یانفراد یقالب کارها

 خننننننواهنننننند شنننننننند:
 
 از اظهارنامه  ییهابخش نیتدو

 سازمان  کی

 یابیخودارز  دیفرا یسننازهيشننب 
 سازمان کیدر 

 به  یابیگزارش خودارز نیتدو
 +94روش 

 کارش اسان و  یکارگاه، توانم دساز نای از هدف
 یو اجرا یها جهت طراحسازمان یتعال رانیمد
اظهارنامه  نیو تدو یابیمرتبط با خودارز یکردهایرو
 است.  یاتيو عمل یصورت کاملا کاربردبه

   مخاطبان دوره عمدتا افراد علاقم د به کار در حوزه
 یو کارش اسان واحدها رانیو مد یسازمان یتعال

 هست د. تيفيو ک یسازمان یتعال

دوره جامع و 

تخصصی تعالی 

 سازمانی
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 نخواهد بود. ریپذامکان ازینشیپ یهامرتبط با هر سطح بدون گذراندن دوره یآموزش یهادر کارگاه میحضور مستق* 

 ریپذامکان زیها ندر محل شرکت( AATWی سازمان یتعال یمل زهیجا ژهیو ابیارز تیترب یدوره کارگاه آموزش یها )به استثنادوره یبرگزار* 

 است.

 * برنامه تورهای تعالی به صورت جداگانه در سایت مرکز تعالی اطلاع رسانی خواهد شد.

کارگاه به حساب  یبلی، شهریه خود را قبل از برگزارها، با تماس و هماهنگی قعلاقمندان بایستی جهت حضور در این برنامه

و  (385049374252000811111102223002نزد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران )دارای شناسه واریز  4001049304050733

نزد بانک قرض الحسنه مهر ایران  6063-7370-0528-1389و یا شماره کارت   170100004001049304050733IRشماره شبا 

ی، تلفن همراه، خانوادگی، کد ملّشامل نام، نام  ز طرف سازمان متبوع خودنام اواریز و رسید آن را به همراه نامه ثبت (سازمان مدیریت صنعتی)

 .ایمیل مرکز تعالی ارسال نمایند به آدرس و کدپستی و شناسه ملی شرکت کننده،سمت فرد یا افراد شرکت، آدرس ایمیل، نام شرکت

 training@imi.ir-ineaایمیل:       -درستکارخانم ( 4092 )داخلی 88604222 )خط مستقیم( 88604298تلفن:   

 415اتاق  -طبقه چهارم -6 پلاک نهم، خیابان شناسی، ایران خیابان جنوبی، بهایی آدرس: تهران، خیابان شیخ

 Instagram: excellence.iranaward                   linkedin.com/in/iranaward                      WWW.IRANAWARD.IMI.IR  
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